
सहायक तहका कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फारम 

ǒववरण पेश गरेको काया[लय ................................दता[ नं ......... ǓमǓतः-........./....../........ 
कम[चारȣको नामः-      कम[चारȣ संकेत नं 

मूãयाǋन अवǓधः.................साल...........मǒहना देिख.........साल ............मसाÛतसàम 

पद..................तह/Įेणीः.................. सेवाः...................समूह............उपसमूह.................. 
काया[लयको नामः....................................................................................................... 
हालको पदमा ǓनयƠुी ǓमǓतः................../.........../............ 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)  

१........................................................................................ 
२............................................................................................. 
सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः................./............/........... 

सàपाǑदत कामको ǒववरण  

लêय तोǒकएका र नतोǒकएका कामहǽ  कम[चारȣले भनȶ ǒववरण पǐरमाण लागत  समय  गणुèतर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

च)      

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǽ  

क)      

ख)      

ग)      

 

कामहǽ कारणहǽ समाधान गन[ गǐरएको 
Ĥयासहǽ  

सपुǐरवे¢कको ǒटÜपणीः 

क)   क) कारणको औिच×यः 
Ǒठक 

बेǑठक  
ख)   

ग) 
 

  ख) कारण समाधान गन[ गǐरएको 
Ĥयासः  

Ǒठक 

बेǑठक 
घ)   

   सपुǐरवे¢को दèखतः 
ǓमǓतः- 

 



सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन  

सपुरȣवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः      पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश 

गरेको ǓमǓतः  

 

काय[ 
सàपादनको  
èतर ( काय[ 
ǒववरणको  

आधारमा) 

 सूपǐरवे¢कको मूãयाǋन पूनरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

 èतर अǓत 
उƣम  

उƣम सामाÛय  Ûयून अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय  Ûयून  

अंक  6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

सàपाǑदत कामको 
समĒ पǐरमाण  

     
 

    

सàपाǑदत कामको 
समĒ लागत 

         

सàपाǑदत कामको 
समĒ समय 

         

सàपाǑदत कामको 
समĒ गणु  

         

जàमा ĤाƯाǋ  

अǋ र अ¢रमा  

         

 पूणɌǋ २५  पूणा[ǋ 10 

९५% भÛदा बढȣ र 
७५% भÛदा घटȣ 
अǋ Ǒदँदा खलुाउन ु
पनȶ कारण  

सपुǽवे¢कको  

नामः- 
 
पदः- 
 
कम[चारȣ संकेत नः- 
 
दèताखतः- 
 
ǓमǓतः- 
 

पनुरावलोकनकता[को 
नामः- 
 
पदः- 
 
कम[चारȣ संकेत नः- 
 
दèताखतः- 
 
ǓमǓतः- 
 

 

 

 

 



पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

 

कम[चारȣको नामथरः      पदः   तह/Įेणीः  

पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः  

åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

क) अǓधकृत छैटौ साहायक पाँचौ र चौथो तहका कम[चारȣको 
लाǓगः 

अǋ 1 0.75 0.50 0.25 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप       

२) गोपनीयता राơ ेसÈन े¢मता       

३) Ǔनदȶशन अनसुार काम गन[ सÈने ¢मता      

४) उपिèथǓत,समय पालना र अनशुासन      

५) इमानदाǐरता र नैǓतकता      

पूणɌǋ                   कुल ĤाƯाǋ अǋमा   अ¢रमा  

 

åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

ख)  सहायक ततृीय,ǒƨǓतय र Ĥथमतहका कम[चारȣको लाǓगः अǋ 1 0.75 0.50 0.25 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप       

२) Ǔनदȶशनअनसुार काम गन[ सÈन े¢मता      

३) काममा ǽिच र उ×साह      

४) आ£ापालना र अनशुासन      

५) सजगता र शीēता      

पूणɌǋ                   कुल ĤाƯाǋ अǋमा   अ¢रमा  

 

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽकोः  

नाम    पद   कम[चारȣ संकेत नं  दèतखत 

१) 

२) 

३) 

कुल ĤाƯाǋः   अǋमाः    अ¢रमाः    ǓमǓतः 

 

 

 

 

५ 

५ 



अǓधकृत तहका कम[चारȣको ǓनǓमƣ वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारम 

 

ǒववरण पेश गरेको काया[लय ................................दता[ नं ......... ǓमǓतः-........./....../........ 
 
मूãयाǋन अवǓधः.................साल...........मǒहना देिख.........साल ............मसाÛतसàम 
 
कम[चारȣको नामः-      कम[चारȣ संकेत नं 

पद..................तह/Įेणीः.................. सेवाः...................समूह............उपसमूह.................. 
हाल काय[रत काया[लयः .......................................................................................... 
हालको पदमा ǓनयƠुी ǓमǓतः................../.........../............ 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)  

१........................................................................................ 
२............................................................................................. 
सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः................./............/........... 

कम[चारȣले भनȶ 
सàपाǑदत काम( लêय 

तोǒकएका र 
नतोǒकएका)(१) 

काय[ सàपादन सूचकाǋ(२) काय[ सàपादन 
सचुकाǋ अनसुार 

सàपाǑदत काय[कफ 
ĤगǓत(३) 

काय[ सàपǏ हनु 
नसकेका भए सोको 

कारण(४) 
एकाइ (सàभव भएसàम 
पǐरमाण लागत र समय 
समेत उãलेख गनु[पनȶ) 

अध[वाǒष[क 
लêय 

वाǒष[क लêय 

काय[ ǒववरण र वाǒष[क काय[Đम बमोिजमका 
काय[हǽः 

    

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǽ      

क)     

ख)     

 १००% 100% औषत ĤǓतशत  

कम[चारȣको दèताखतः      ǓमǓतः  

काय[ सàपादन गन[ लागकेो समयको मापनको आधार काय[ सàपादनको ĤगǓतको आधार 

१) तोǒकएको समय र सोभÛदा अगावै काय[ सàपǏ भएमा  अǓत उƣम १) ८०% देखी 
१००%सàम  

अǓत उƣम 

२) कुल काममÚये १५% सàम काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ गरेमा- उƣम २) ६५% देखी 
79.99%सàम 

उƣम 

३) कुल काममÚये 30% सàम काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ गरेमा- सामाÛय ३) 5०% देखी 
64.99%सàम 

सामाÛय 

४) कुल काममÚये 30% भÛदा बढȣ काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ गरेमा- Ûयून 5०% भÛदा 
कम- 

Ûयून 



 

सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन  

सपुरȣवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः      पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश 

गरेको ǓमǓतः  

 

काय[ 
सàपादनको  
èतर ( 
काय[ 
ǒववरणको  

आधारमा) 

 सूपǐरवे¢कको मूãयाǋन पूनरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

 èतर कुल अǋ 
भार 

अǓत 
उƣम  

उƣम सामाÛय  Ûयून कुल 
अǋ 
भार  

अǓत 
उƣम  

उƣम सामाÛय  Ûयून  

अंक  ६.२५ 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

सàपाǑदत कामको 
समĒ पǐरमाण  

      
 

     

सàपाǑदत कामको 
समĒ लागत 

           

सàपाǑदत कामको 
समĒ समय 

           

सàपाǑदत कामको 
समĒ गणु  

           

जàमा ĤाƯाǋ  

अǋ र अ¢रमा  

           

  पूणɌǋ २५   पूणा[ǋ 10 

९५% भÛदा बढȣ 
र ७५% भÛदा 
घटȣ अǋ Ǒदँदा 
खलुाउन ुपनȶ 
कारण  

 सपुरȣवे¢कको  

नामः- 
 
पदः- 
 
कम[चारȣ संकेत नः- 
 
दèतखतः- 
 
ǓमǓतः- 
 

 पनुरावलोकनकता[को 
नामः- 
 
पदः- 
 
कम[चारȣ संकेत नः- 
 
दèताखतः- 
 
ǓमǓतः- 
 

 

 

 

 



पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः  

सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋनमा सहमत भए सोहȣ èतरको अǋ Ǒदने अÛय िèथǓतमा कैǒफयत खलुाइ मãुयाǋन 

गनȶः 

कम[चारȣको नामथरः      पदः   तह/Įेणीः 

åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

क) अǓधकृत एघारɊतहको पदका कम[चारȣको लाǓगः अǋ 1 0.75 0.50 0.25 

१) नीǓत ǒवƲषेण गनȶ ¢मता      

२) छलफल तथा वाता[ गनȶ ¢मता      

३) ǒववेकको Ĥयोग Ǔनण[य गनȶ ¢मता र मूãयाǋन      

४) नेत×ृव र सǍठना×मक ¢मता      

५) पेशागत संवेदनशीलता( इमानदाǐरता गोपनीयता)      

पूणɌǋ                   कुल ĤाƯाǋ अǋमा   अ¢रमा  

 

åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

ख) अǓधकृत नवɊ/दशɊ तहका कम[चारȣको लाǓगः अǋ 1 0.75 0.50 0.25 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप       

२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता      

३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

५) İोत साधनको Ĥभावकारȣ उपयोग      

पूणɌǋ                   कुल ĤाƯाǋ अǋमा   अ¢रमा  

 

åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

ग) अǓधकृत सातɊ/आठɊतहका कम[चारȣको लाǓगः अǋ 1 0.75 0.50 0.25 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप       

२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता      

३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

५) पेशागत संवेदनशीलता(गोपनीयता र मया[Ǒदत रहने)      

पूणɌǋ                   कुल ĤाƯाǋ अǋमा   अ¢रमा  

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽकोः  

नाम    पद   कम[चारȣ संकेत नं  दèतखत 

१) 

२) 

३) 

कुल ĤाƯाǋः   अǋमाः    अ¢रमाः    ǓमǓतः 

५ 

५ 

५ 



 

 


